Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacién (curricular)
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¢La persona postulada cumpla con los requisitos documentales sefialados en la
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I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la dli.
corrupcidn o participacién ciudadana.

A\ Indicaciones: L,

a). Responder “si" o “no”. [ a1l

b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con tada la evaluacion.

¢Cumple con |la experiencia? ~— \
F

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 14 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos. ) . R R
1.- Experiencia o conocimientoen: _ -
a). Administracion ptiblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcidin; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica. } il
b). Formulacién y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamenial, | =
¢). Procuracién o administracion de juslicia, en particular, sistema penal acusatono; &,
/
-ﬁ- —

d}. Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para a toma de decisiones.

Suma tofal de puimu {A)

-

Indicaciones;
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experigncia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o anélisis de politica publica.
| 3. Expériencia o conogimiento en el disefio de indicadores y metodologias en |as malerias de esta convocatoria,
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académioas; especificamente en la formagion de redes,
5. Experlenicla en coordinacion interinsiucional e Intergubermamental.
§. Reconocimiento pablico e funciones deligerazgo Institucional o social, _
7. Experiencia laboral o conogimiento de la administracion pblica lederal, estala o municipal.
b 8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos 0e paricipacion ciugadana.
- 9. Gozar de buena reputacion pablica. oE Dl e
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11, Calidad, estructura'y arqumantos presentados en suexposicion oe mobvos, = *
12, C&rrespnnd&mla entre a trayectora profesional y las funcionas del Comité de Pa:uu_pacmn Ciudadana dol SEA. 9
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Suma total de puntos (B) . -% o

La sums total de puntos do Ay B no deber ser mayor a cincuept y Hos 52) puntos ‘
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Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio = |-~ - - Nombredelapersona . Nombre de |a persona Fecha y hora
Unleg: = 02 53 S0 S postoinda - gvaluadora

g\* . Cludadana, asi como dé las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

HRC

Esta entrevista tiene como propbsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA'y en particular de las funciones del Comité de Participacién

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de. juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte dél Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

L. Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualthara de los sigulentes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

Dummla en el tema de tranaparenma
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Dominio del fema de parthihaclﬁﬁ ciudadana
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Capacldad da adverﬂr Ir:vs retos que anfrantara a4 SEA asl camn Ia fnrma -:Ie resniuer]as

T

Capacidad dé si'ﬁiasls y aanhdu crituau enla ;ﬁms&ntamﬁn da expucac[anes y argurnentcs
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Uderazgc- y capﬂcldacfas de r:ur‘nu m::;acﬁi:-n

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




